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5.C  Spitalul Orasenese S.R.L Videle, cu sediul in orasuT‘$'1a'élc sos. Pitesti, nr. 54, jud.
[eleorman, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd determinata a functiei contractuale de
executic ingrijitoare curdtenie, temporar vacante pand la data de 16.08.2024, conform Hotardrii nr.
13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea caneret
i contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

I post Ingrijitoare curiitenie, normé intreaga de 8 ore/zi, perioada determinata pana la data de

16,08, 2024, in cadrul Sectiet Medicina interna

5
SRR

- diploma de absolvire a scolit generale

- nu necesitd vechime in activitate

Contruoooocupa un post vacant sau temporar vacant candidatul trebuie sa indeplineasca urmadtoarele
sondin generale, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 08
noiembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

h) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii pr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

hcarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sdndtale corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
nedicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:
¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice potrivit
postuiul scos la concurs:
f)nu a fost condamnata definitiv pentro savargirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoriiagil. contra umanitagin, infracfiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justifiel. infractiuni savarsite cu intenfie care ar face ¢ persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
e a exercita profesia saw meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
pelractinnin sau fagd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unet functii sau a exercitiirii
unei profesit:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale. de exploatare a unor persoanc sau asupra
munonion precum sio pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea i funciionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la prezentul anunt;



by copia actului de 1dentitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
bilitate:

¢ copia certifieatulul de edsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
aliziri, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituiia publica:
copia carnetulul de muncé. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s& ateste
vechunea in muncd $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului, conform anexanr. 3 la
prezentul anunt:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinta :m,dn.d!d care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberaia de citre medicul de
Cinhie ol candidatulut san de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiung ;t.,\udit. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr,
T0 2008 privind organizarea i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i calitatea
acestuia. in formatui standard stabilit de Ministeru! Sanatatii.

rocumentul prevazut la fit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele

| In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originatul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau. dupa caz. adeverintele care
atesta vechimea vor {1 prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

! rele de participare la concurs se depun la secretariatul unitatii din cadrul S.C. Spitalul Orasenesc

icle. in tenmen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

UMma zi de inscriere este 01,03.2023, ora 15.00

Concursul se va organiza la sediul S.C. Spital Orasenesc S.R.L. Videle, Sos. Pitesti, nr. 54, Oras Videle
s1 va consta in trei etape:

I Selectia dosarelor de inscriere - 03.03.2023

2 proba scrisa - 09.03.2023, ora 09:00

- proba interviu - data si ora sustinerii interviului se vor afiga odata cu rezultatele la proba scrisa

Proba scrisd constd in redactarea unei lucriin si/sau in rezolvarea unor teste-grila, si testeaza cunostintele
teorelice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviu consta in testarea abilitagilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii
postulul vacant pentru care candideazi, si are urmdétoarele criterii de evaluare:

~ abilitati si cunostinte impuse de functie;

~ capacitatea de analizi si sinteza;

»  motivatia candidatului:

» comportamentul in situatiile de criza;

~ abilitdti de comunicare:

» initiativa si creativitate;

!’-'h;‘.-'. sustinerea fiecarei p:uhu se vor afisa rezuliatele in maxim o zi lucritoare,

ntestatiile se depun in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numati candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admigi [a proba scrisa candidatil care au obfinut minimum 50 de puncte; sunt declarati
wlmisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte; Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu,

Rezultatele finale vor fi afigate in termen de maxim o zi lucritoare de la data solutiondrii contestatiilor.

Va f1 declarat admis pentru ocuparea postului vacant candidatul care va obtine cel mai mare punctaj final
(calenlate ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu).

Candidatii inserisi trebuie sa aiba asupra lor la intrarea in sala de concurs Cartea de identitate.



Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.S., Sos. Pitesti, Nr. 54, Orag Videle, jud.
l'eleorman, tel.0247453299 interior 106 sau pe site-ul wwwspitalvidele.ro.

Reprezentant Sanitas,
As. Grecu Elena
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Post Ingrijitoare curatenie

Hotararea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produseloralimentare

Ordimul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si limitare al infectiilor asociate asistentel medicale in unitatile sanitare;
Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia siosterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
chicientel acestuta;

Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

n. 319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in munca



ANEXA Nr. 2

Cerere de nscriere la concursul pentru ocuparea functiei de

Srmereesavaiarsrayan Ceseaann PR YRR Cheaerireanne

Unitatea
Functia solicitata:
Data orpanizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului {Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Persoane de contact pentru recomandan;

Numele si prenumele Institutia  [Functia  [Numarul de telefon

Anexez prezcniei cereri dosarul cu actele solicitate.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European g al Consilivlur din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor on caracter  personal st privind libera  circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directiver Y5/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

rim consimtamantul o
Nu i exprim consimfamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atribujiilor membrilor comisiel de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic,
Imi exprim consimtamantul |

Aprim consimiamantul o
Leclar pe propria raspundere ¢a in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanciiunea disciplinara .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaragii, ca
datele fumizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



ANEXANr. 3

Denumirea angajatorulw
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

age iregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna . . ........ . posesor/posesoare al/a BE/C.L ..., ... cseria.. .. ... ..
nr. ... CNP.......... afosteste angajatul/angajata . ......... . In baza actului administrativ de
numire nr........... /contractului individual de muncé. cu norma intreagd/cu timp parfialde . . ........ .
orerzi. incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .. . ... .. .. inregistrat in registrul general de
evidenta a salanatiloreunr. . ......... Pee o fae e in functia/meseria/ocupatiadel) ... ... ..

1) Prin raportare la Clasificarca acupatiilor din Romania st la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munc#/actului
wministrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2).......... in specialitatea . . ..... .. ..

2} Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, d/dna . ... ... ... a dobandit:

-vechime in munca: . ......... BRE- o pwnesme luni..........zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . .........&ani......... Junr oo zile.

Nr. ert. Mutatia intervenitd Anulluna/zi  Meseria/Functia/Ocupafia Nr. si data actului pe baza
uia se face inscrierea

Ve duraia executirn contractulut individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutaii
tmodificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut |, zile de absen{e nemotivate si . . . zile de concediu fari plata.

rioada lucratd, dlu/doei . . .. .. .. .. ni i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta
ad intd sunt reale, exacte si complete.

Data
..... ... Numele g1 prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Sempdtura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

A0 Persoana care, potrivit legiv/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.



